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Evento dedicado as mulheres levou diversos
servicos a Praca de Fatima

Na dltima terca-feira (8), Dia
Internacional da Mulher, a Prefeitura de
Cachoeiro mobilizou diversas secretarias
municipais para a realizagdo de um
evento na Praga de Fatima, que contou
com uma série de atividades voltadas
para o publico feminino, com o objetivo
atuar na promogao da salde, bem-
estar e qualidade de vida das mulheres
cachoeirenses e, também, dar visibilidade
a luta pela igualdade de direitos na
sociedade.

A acao contou com a participagao da
Secretaria Municipal de Salde (Semus),
que disponibilizou servigos como afericao
de pressao arterial e glicemia, e vacinagao
contra Covid-19, Hepatite B, antitetanica
e DTPa para gestantes. A pasta também
realizou uma palestra sobre cuidados e
prevencao do cancer de colo uterino.

Oempreendedorismo femininotambém
teve seu espaco no evento, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico (Semdec), que promoveu

uma palestra e ofertou servigos voltados
para artesas, Microempreendedoras
Individuais (MEIs) e mulheres em busca
de uma oportunidade profissional.

Com uma abordagem direcionada as
questoessociais,a Secretaria Municipalde
Desenvolvimento Social (Semdes) enviou
servidores ao local para divulgar servi¢os
desenvolvidos ou executados pela pasta,
como o programa de Promogao do
Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas
Trabalho).

Além disso, o evento contou com a
participacao da subsecao de Cachoeiro
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
que prestou orientagao juridica gratuita
as mulheres.

O puablico presente na Praga de Fatima
aprovou arealizacio do evento. E o caso de
Devigelda Charra Pinheiro, de 76 anos, que
aproveitou a oportunidade para utilizar
o0s servicos de saude disponibilizados no
local. “Fiquei muito feliz com o resultado
do exame e o atendimento prestado pelos

profissionais no evento ‘Cuidando Delas’.
Aproveitei para aferir minha pressao e
medir a glicose”.

“Estou muito feliz, pois, como mulher,
me senti acolhida nesse evento, que traz
mais inclusao para noés. A Prefeitura de
Cachoeiro esta de parabéns”, afirmou
Aline Lopes, que também foi conferir os
atrativos no local.

Programacao do Més da Mulher

APrefeitura de Cachoeiro preparou, para
este més de margo, uma extensa e variada
programacao voltada para o publico
feminino. Estao previstos encontros,
rodas de conversa e palestras sobre os
mais variados temas, com o objetivo
de exaltar as conquistas de direitos das
mulheres e, também, debater questoes
sobre os desafios ainda vivenciados por
elas frente a sociedade.

Confira a programacao completa
do Més da Mulher em www.cachoeiro.
es.gov.br.

Acao contou com a oferta de
atendimentos de salde, cadastro para
vagas de emprego e outros servigos
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Novo equipamento agilizara exames de
tuberculose em Cachoeiro

A Prefeitura de Cachoeiro realizou, na
tarde desta terca-feira (8), a entrega de
uma Cabine de Seguranca Bioldgica para
a rede municipal de satde. O aparelho
é largamente utilizado na realizacao
de exames de baciloscopia, analise de
escarro para diagnostico de tuberculose
e outras doencas infectocontagiosas.

O equipamento é essencial para a
ampliacao de exames dessa natureza
realizados no municipio, nao havendo
mais a necessidade do envio de amostras
para serem analisadas no Laboratorio
Central (Lacen) de Vitdria, o que trara
mais agilidade no resultado dos exames
e, consequentemente, mais rapidez no
inicio do tratamento da tuberculose.

A entrega do aparelho foi realizada na
Policlinica Municipal “Bolivar de Abreu”
e contou com a presenga do prefeito de
Cachoeiro, Victor Coelho.

“E um equipamento de grande
importancia para a Rede Municipal de
Salde de Cachoeiro, que trara mais
agilidade na realizagdo de exames
e, também, mais seguranca para os
servidores responsaveis pela coleta e
manipulacao de materiais. Seguimos
com nosso compromisso de melhorar
cada vez mais a estrutura de salde do
municipio, oferecendo um servico de
maior qualidade ao cidadao”, comentou
o prefeito.

“A aquisicao da Cabine de Seguranca

Biologica &, sem dlvidas, uma grande
conquista paraarede desatde Cachoeiro,
e dara mais agilidades nos diagnosticos
da tuberculose, que quando detectada
de forma precoce, € mais facilmente
tratada, o que aumenta as chances de
cura do paciente”, destacou o secretario
municipal de Saldde de Cachoeiro, Alex
Wingler.

A baciloscopia &, atualmente, a técnica
mais utilizada no Brasil, nao apenas
para o diagnostico, mas também para o
controle do tratamento da tuberculose.
Desde que executada corretamente em
todas as suas fases, permite detectar de
60% a 80% dos casos, com resultado em
até 48 horas.

Empresa responsavel por recapeamento faz
correcoes na Linha Vermelha

A Secretaria Municipal de Obras
(Semo) de Cachoeiro acionou a empresa
responsavel pelo recapeamento asfaltico
da Linha Vermelha para correcdao de
anomalias que surgiram em cinco pontos
da via ap6s a conclusao do servico no
trecho entre os bairros Jardim Ameérica e
Sao Francisco de Assis.

Sem custos adicionais para a
municipalidade, as intervengdoes para
refazeracamadade asfalto nesses pontos
comecaram a ser feitas na segunda-feira
(7) e tém conclusao prevista para esta
sexta-feira (11). Durante os reparos, 0
transito fica em meia-pista nos trechos.

A Semo esclarece que toda obra civil -
principalmente, as viarias - & passivel de
apresentar inconformidades depois de
executada. Por isso, no caso das obras
piblicas, & previsto no Codigo Civil um
periodo de garantia de até cinco anos,
em que a empreiteira executora pode
ser acionada para fazer os reparos
necessarios, sem que isso gere novas
despesas ao 6rgao contratante.

“Tivemos um grande volume de chuvas

durante a execucao da base e sub-base
da pista, e a umidade nessas camadas
acabou por comprometer a aderéncia
do asfalto aplicado sobre elas. Isso,
combinado com o intenso trafego de
veiculos pesados nao autorizado no
periodo, gerou danos em alguns pontos
da via, que ja estao sendo recuperados
pela empresa, sob nossa fiscalizagao”,
explica o secretario municipal de Obras,
Rodrigo Bolelli, acrescentando que a
empreiteira sera acionada novamente,
se novas anomalias surgirem na via.

Sem custos adicionais para a
municipalidade, os reparos comecaram
a ser feitos na segunda-feira (7)

Recapeamento em mais um trecho
da Linha Vermelha

Paralelamente, outro trecho da Linha
Vermelha, entre a entrada do bairro Sao
Francisco de Assis e o Museu Ferroviario,
no Centro, esta sendo preparado para
receber o recapeamento asfaltico. A
aplicacao de nova camada de asfalto
tem inicio previsto para a proxima
segunda-feira (14). Durante os servigos
preparatorios e de asfaltamento, o
transito na via fica em meia-pista.




Diario Oficial de Cachoeiro de Itapemirim —— 10 de marco de 2022

05

Selecao aberta para cursos gratuitos de
especializacao e formacao em Cachoeiro

Estdo abertas as inscri¢des para processos
seletivos de dois cursos a distancia que serao
oferecidos com suporte do polo municipal
da Universidade Aberta do Brasil (UAB) em
Cachoeiro.

Para a especializagdo (pos-graduagao Lato
Sensu) em Educacdo em Direitos Humanos,
da Ufes/UnAC, sao ofertadas 40 vagas. O
curso tem carga horaria total de 375 horas.

Sao alguns dos requisitos para pleitear a
vaga: ser graduado por instituicao de ensino
superior em Ciéncias Sociais Aplicadas:
Direito, Comunicacao e Servico Social;
Ciéncias Humanas: Educacao, Ciéncias
Sociais, Filosofia, Historia, Sociologia,
Antropologia, Psicologia; Ensino; Ciéncias
Militares.

Os interessados poderao se inscrever
até o dia 28 deste més. As vagas serao
preenchidas de acordo com a ordem de
classificacao dos candidatos, considerando
a opgao de polo feita por eles na ficha de
inscricao, bem como a ordem de prioridade
estabelecida no edital de sele¢ao.

Para o curso de formagao de Mediadores
Pedagogicos em EaD, ministrado pelo Ifes,
também sdo ofertadas 40 vagas. A carga

horaria total é de 60 horas.

As inscricoes terminam nesta sexta-feira
(11). O processo seletivo se dara por sorteio
eletronico, a fim de determinar a ordem
de classificagdo dos candidatos. Apos o
sorteio, serao analisadas as documentacoes
dos primeiros candidatos sorteados até
o nimero limite de vagas ofertadas. O

Més da Mulher

Marco &€ o més de
homenagem a todas
as mulheres. Seja voceé
aquela que vai além.

Acesseq
wWww.cac

rogirclmm;ﬂo completa em
ro.es.gov.br

deferimento da inscricao de cada candidato
sorteado se dara apos a analise da
documentacao exigida no edital.

Os editais de selecao dos dois cursos
podem ser acessados a partir da pagina
do polo UAB de Cachoeiro, no endereco
cachoeiro.es.gov.br/polouab, na opgao
‘Editais’
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LELN® 7938

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO AUXILIO-
ALIMENTACAO INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°
5.828/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estadalo Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei Orgénica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o beneficio auxilio-alimentacao,
concedido aos servidores estatutarios e celetistas em atividade na
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O beneficio mencionado no “caput” deste artigo sera
concedido, mensalmente, através de auxilio-alimentago, no valor
de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), a partir de 1° de

marg¢o de 2022 e de R$ 700,00 (setecentos) reais a partir de 1°

de setembro de 2022, em caso de frequéncia integral ao trabalho.

§ 1° Fica estendido a todos os servidores comissionados e
contratados temporarios da Administracdo Direta, Autarquias
e Fundagdes a concessdo do beneficio auxilio-alimentagdo,
instituido por esta lei, na propor¢do de 50% (cinquenta por cento)
do valor estipulado no caput deste artigo.

§ 2°. Na hipotese de faltas ndo justificadas, o beneficio serd
calculado e pago em valor correspondente aos dias trabalhados,
considerando-se a proporcionalidade a 22 (vinte e dois) dias
remunerados.

§ 3°. O servidor que acumula cargo ou emprego publico, na forma
da Constitui¢ao Federal, fara jus a percep¢do do beneficio criado
no “caput” deste artigo, relativamente a apenas um dos cargos.

Art. 3° O beneficio auxilio-alimentacdo ndo se incorpora ao
subsidio ou vencimentos, remuneragdo, proventos ou pensdo para
qualquer fim.

Paragrafo unico. A concessdo do beneficio mencionado no
“caput” deste artigo ndo podera ser efetuada em pectinia.

Art. 4° Nao sera devido o beneficio instituido no artigo 1° desta
Lei, durante o periodo em que o servidor se encontrar nas seguintes

situagoes:

I - Licenga sem vencimentos;

II - Afastamento preventivo em decorréncia de inquérito
administrativo;

III - Suspensdo por medida disciplinar;

IV - Cumprimento de pena privativa de liberdade;

V - Licenga para campanha eleitoral;

VI - Afastamento a qualquer titulo, quando superiores a 30
(trinta) dias, exceto os afastamentos decorrentes de desempenho
de mandato classista, doenga ocupacional, licenca maternidade,
acidente de trabalho, cessdo de servidores, com ou sem Onus,
para outros o6rgdos da administragdo municipal, e afastamentos
de servidor quando posto a disposi¢do dos governos da Unido do
Estado e de outros Municipios, com 6nus para o Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
das dotagdes proprias consignadas no or¢amento, que serdo
suplementadas, se necessario, para atender ao disposto nesta Lei.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
n° 5.828/2006, a Lei n° 7.686/2019 e a Lei n°® 7.790/2019.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de marco de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

LEI N° 7939

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7863, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estadalo Espirito Santo,no uso de suas
atribuigdes legais,conforme disposto no Art. 51 da Lei Orgénica
do Municipio,faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO

EM COMISSAO DA AGERSA, INCLUINDO AS
DENOMINACOES, QUANTIDADE, SIGLAS E

VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito MuniCipaI VENCIMENTOS.
RUY G U E DES BARBOSA J U N lo R DENOMINACAO DO CARGO NiVEL QUANTIDADE PADRAO
Vice - PrefeltO Diretor Presidente Agente Politico 01 AP
. - Coordenador Controle Interno Coordenagio 01 Cl1
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Diretor de Regulagao Diregdo 03 Cc2

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

X s . N Coordenador Juridico Diregdo 01 Cc2
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3° Andar - Centro Gerente em Regulagio de Espago Diregio o1 3
Cachoe' ode Itapem,r,m ES ¢ Iluminagdo Publica
ir irim —
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com Gerente de Contabilidade Chefia o1 3

Regulatoria

(028) - 3522 4708/99924 8144

Gerente Administrativo

Financeiro Chefia 01 c3
Art. 1° O artigo 8° da Lei n® 7863, de 30 dezembro de 2020, passa _
a Vigorar com a seguinte reda(;ﬁo: Consultor Interno Assessoria 1 01 C4
Assessor Executivo Assessoria 2 01 C4
“Art. 8° A estrutura organizacional da AGERSA é composta dos
seguintes setores indicados a seguir:
TOTAL 11
L(.)
1) ANEXO II
1 (..) RESUMO DOS PADROES DE VENCIMENTOS/
v (..) GRATIFICACAO
V(..
Vl( C) denador Juridi PADRAO SEM VINCULO COM VINCULO (70%)
. Coordenador Juridico
$1°¢(.) AP RS 10.874,63 RS 7.612,24
$2°(.)”
cl1 RS 6.000,00 RS 4.200,00
Art. 2° O artigo 9° da Lei n°® 7863, de 30 de dezembro de 2020, c2 RS 5.000,00 RS 3.500,00
passa a vigorar com a seguinte redacao:
C3 R$ 4.500,00 R$ 3.150,00
“Art. 9° Compdem cargos de Provimento em Comissdo a serem C4 RS 3.500,00 RS 2.450.00
nomeados pelo Diretor Presidente:
ANEXO III
1(.) REQUISITOS PARA OCUPACAO DE AGENTES
1. (.) POLITICOS
1l (..) E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
. (.)
V () NIVEL PADRAO REQUISITO
VI () - _
V]I ( B ) Agente Politico AP Ensino Superior C;sr;si::;ﬁ,z Z(r;f:renaalmeme com
VIII. ( ) Coord - Cl Ensino Superior Completo, preferencialmente com
IX. ( ) oordenagdo Especializagdo na Area
X COOI” dena dOI" Ju}"l’ diCO 9 Diregio c2 Ensino Superig: })Ce(;xit;ﬁlzzt;, (?Le:‘e[{i:;ialmeme com
Chefia c3 Ensino Superior Co.m].Jletoj prefqrencialmeme com
Art. 3° Ficam alterados os anexos I, II, III, IV e V que trata os Especializagio na Area.
artigos 12 e 13 da Lei n® 7863, de 30 de dezembro de 2020. Assessoria 1 c4 Frsine SuwmrComgf:i?,},ogucp?rfgf reimente cusande
Assessoria 2 c4 Ensino Superior Completvo, ou ex@pcionalmeme cursando
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, Ensino Superior
revogadas as disposi¢des em contrario.
ANEXO 1V
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de margo de 2022. QUADRO DE CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS
DENOMINACAO DO CARGO Grupo Ocupacional QTDE Carga Hordaria
VICTOR DA SILVA COELHO Procurador Procurador 01 20h
Prefelto Contador de Contabilidade Publica Nivel Superior 02 30h

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Analista Econdmico Superior o1 30h Empenhos de Exercicios Anteriores desta Prefeitura Municipal
¢ do Fundo Municipal de Satde, relacionados abaixo, como
E heiro Civil S i 01 30h x 5 : 5 :
neenhetro Livi uperior restos a pagar, em fungdo da ndo efetiva¢do de fornecimento ¢/ou
Especialista em Regulagdo de Transporte Superior 02 30h prestag:ao de S€Tvigos para oS quais foram emltldOS, da prescricao
conforme Art. 1° do Decreto n° 20.910, de 06 de janeiro de 1932,
Técnico em Regulagdo em transporte Nivel Técnico 01 40h .
de acordo com o artigo 68 do Decreto Federal n® 93.872, de 23 de
Analista Ambiental Nivel Superior o1 30h dezembro de 1986, do Decreto n° 9.428, de 28 de junho de 2018,
o ~ . e do Decreto n° 10.535, de 28 de outubro de 2020, no valor total
Técnico em Regulagdo de Saneamento Nivel Técnico 01 40 h . . . . .
de RS 75.052,78 (Setenta e cinco mil, cinquenta e dois reais e
Técnico em Regulagdo de Iluminagao Nivel Técni 01 40h .
Publica fvel feemeo setenta e oito centavos).
Técnico em Regulagdo de Espago Publico Nivel Técnico 02 40h
Técnico em Regule}cgo de Propaganda e Nivel Técnico 01 40h N°/Ano Empenho Credor Valor
Publicidade
Téenico em chulsagﬁg(ic Lixo e Residuos Nivel Técnico 01 40h 2/2021 ESCELSA S/A 13,47
Auxiliar de Servigos Administrativos Apoio Administrativo 01 40h 72021 IMPRENSA NACIONAL - PR 253.20
Auxiliar de Servigos Publicos Apoio Administrativo 01 40 h
29/2021 MARIANNA MOURA SIQUEIRA 2373,00
Auxiliar de Servigos Operacionais Apoio Administrativo 01 40h
2497/2021 GOLDEN FARM DISTRIBUIDORA LTDA EPP 16000,00
Auxiliar de Ouvidoria Apoio Administrativo 02 40h
2550/2021 GOLDEN FARM DISTRIBUIDORA LTDA EPP 8449,50
TOTAL 20
3262/2021 ATUANTE COMERCIO MAG STORE EIRELI EPP 1309,99
ANEXOV
PRE-REQUISITOS DE SERVIDORES EFETIVO 386072021 ESCELSAS/A 1832,60
X . . s LUXOR COMERCIO E SERVICOS DE
DENOMINACAO DO CARGO Pré-requisitos 4070/2021 EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO LTDA 1195,47
Procurador Ensino superior completo em Direito com registro na OAB 4463/2021 G D C DA SILVA COSTA - EIRELI - EPP 393,80
. - - Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis com .
Contador Contabilidade Publica . N 5075/2021 FVPCOELHO 37,20
registro no CRC
Ensino de Nivel Superior completo em Economia com
Analista Economico Registro no CORECON 5135/2021 HOTTSILVA DISTRIBUIDORA LTDA EPP 6581,40
Ensino de Nivel Superior completo em Engenharia
Engenheiro Civil Civil com Registro no CREA com especializagdo em 5368/2021 OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 1108,33
Saneamento.
Ensino de Nivel Superior completo em qualquer area com 6144/2021 RAVIMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 133
- N Registro no Conselho de Classe com especializagdo em HOSPITALARES LTDA ’
Especialista em Regulagdo de Transporte .
Transportes ou Logistica.
_ _ — . 6265/2021 ALCIMAR GRILLO PAIVA 400,00
Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso
Técnico em Regulagdo em transporte técnico em logistica reconhecido pelo MEC.
_ _ _ S S 6268/2021 CLAUDEIR MILANEZ VEBER 400,00
Ensino de Nivel superior completo em Ciéncias Biologicas
Analista Ambiental ou Engenharia Ambiental.
Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso técnico 6269/2021 EVALDO LUNZ GOMES 300,00
Técnico em Regulagdo de Saneamento em saneamento reconhecido pelo MEC.
. N L Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso 6271/2021 LEONARDO ALVES 450,00
Técnico em Regulagio de [luminagdo . . X
o técnico em eletrotécnica reconhecido pelo MEC.
Publica
Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso técnico 6273/2021 LUCIO CLAUDIO COSTALONGA 300,00
Técnico em Regulagdo de Espago Publico em servigos publicos reconhecido pelo MEC.
. N Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso técnico 6274/2021 MAXWELL BERGAMI VIALE 200,00
Técnico em Regulagdo de Propaganda e . o .
Publicidade em servigos publicos reconhecido pelo MEC.
. N . , Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso técnico 6277/2021 SINERGIA FARMACEUTICA LTDA 9,98
Técnico em Regulagdo de Lixo e Residuos X . o .
i em Lixo e Residuos Solidos reconhecido pelo MEC.
Solidos
6280/2021 VALENTIN ANGELO PEREIRA 300,00
Auxiliar de Servigos Administrativos Ensino Médio completo
6281/2021 WANDERSON DE SOUZA GAVA 250,00
Auxiliar de Servigos Publicos Ensino Médio completo
6285/2021 EDSON ROSSETO 250,00
Auxiliar de Servigos Operacionais Ensino Médio completo
6289/2021 IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA 2240,00
Auxiliar de Ouvidoria Ensino Médio completo
6291/2021 IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA 1600,00
6355/2021 MINISTERIO DA FAZENDA 6750,57
° ,
DECRETO N° 31.442
ERIMED INDUSTRIA E COMERCIO DE
, 6368/2021 PRODUTO PARA SAUDE EIRELI 8,56
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas 6369/2021 JOSE UELITON SILVA 161500
atribui¢des legais, ,
6378/2021 JOSE UELITON SILVA 1539,80
DECRETA: 63842021 IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA 1440,00
. BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Art. 1° Determinar o Cancelamento dos Empenhos ¢ Saldos de 6396/2021 -EPP 2840

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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6401/2021 PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 60,48 w
642512021 JOSE UELITON SILVA s2132| | SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS
6735/2021 SINERGIA FARMACEUTICA LTDA 361,53 O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
1252021 ESCELSA S/A 3089 ITAP.EMIRIM, Estadq do ESPIRITQ SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
7126/2021 ESCELSA S/A 1,03 Decreta:
7aon201 ESCELSAS/A 36931 | CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
4062021 RODRIGO VIEIRA TRAVAGLIA 12636.00 classificacdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:
Soma 7505278 | | Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
542.792,00 (quinhentos e quarenta e dois mil setecentos e noventa
Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. e dois reais ) , para reforco das seguintes dotacdes orcamentarias:
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 07 de margo de 2022. Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de
VICTOR DA SII:VA COELHO que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
Prefeito n°® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.

DECRETO N° 31.449

- ~ . Cachoeiro de Itapemirim, 09 de marco de 2022
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

VICTOR DA SILVA COELHO
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE . -
. Prefeito Municipal
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021, ANEXO UNICO

Decreta: Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo

ORGAO: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas

. ~ UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

ACAO: 2.005 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de | | 0010001000033904601001 0.0020.650,00
18.000,00 (dezoito mil reais ) , para reforgo das seguintes dotacdes
or¢amentarias:

Total por Ag¢do 0,00 20.650,00

Total por Unidade 0,00 20.650,00

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n°® 4.320/64, conforme segue:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO
CONSUMIDOR
ACAO: 2.008 - GESTAO DA DEFESA DO CONSUMIDOR

100100010000 33904601001 20.650,00 0,00

o .
Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data. Total por Ao 20.650.00 0.00

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de marco de 2022 Total por Unidade 20.650,00 0,00
VICTOR DA SILVA COELHO Total por Orgéo 20.650,00 20.650,00
Prefeito Municipal ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE
ANEXO UNICO UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao CIDADE INTELIGENTE

ORGAO: 72 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ACAO:2.055 - ALUGUEL SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - IPACI 100100010000 33903615000 193.800,00 0,00

AGAO: 2.188 - GESTAO DE INVESTIMENTO IPACI

100100010000 33903910000 0,00 193.800,00
243000000000 44905191000 0,00 18.000,00

Total por Ag¢do 193.800,00 193.800,00
243000000000 33903916000 18.000,00 0,00

Total por Unidade 193.800,00 193.800,00
Total por Ag¢do 18.000,00 18.000,00

. Total por Orgéo 193.800,00 193.800,00
Total por Unidade 18.000,00 18.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Total por Orgdo 18.000,00 18.000,00 UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICPAL DE FAZENDA

ACAO: 2.019 - GESTAO FAZENDARIA

Total da Movimentagdo 18.000,00 18.000,00
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100100010000 33909399000 0,00 31.000,00

Total por Ag¢do 0,00 100.000,00

Total por A¢do 0,00 31.000,00

Total por Unidade 0,00 100.000,00

ACAO: 2.064 - MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
CORPORATIVOS

100100010000 33903599000 31.000,00 0,00

Total por Agdo 31.000,00 0,00

Total por Unidade 31.000,00 31.000,00

Total por Orgio 31.000,00 31.000,00

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
ACAO: 1.026 - AMPLIAGCAO DA FROTA DE APOIO A AGRICULTURA

151010520000 44905223000 291.242,00 0,00

Total por Agao 291.242,00 0,00

ACAO: 2.023 - GESTAO DE AGRICULTURA

100100010000 33903709000 3.000,00 0,00

100100010000 33903710000 100,00 0,00

100100010000 33903019000 0,00 1.000,00

100100010000 33903022000 0,00 1.000,00

100100010000 33903044000 0,00 1.000,00

100100010000 33903899000 0,00 100,00

Total por A¢do 3.100,00 3.100,00

Total por Unidade 294.342,00 3.100,00

Total por Orgio 294.342,00 3.100,00

ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE ORGAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACAO: 2.026 - GESTAO DE CULTURA E TURISMO

100100010000 44905242000 0,00 3.000,00

100100010000 33903021000 3.000,00 0,00

Total por A¢do 3.000,00 3.000,00

Total por Unidade 3.000,00 3.000,00

Total por Orgio 3.000,00 3.000,00

ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA

ACAO: 1.042 - MODERNIZAGAO, CONSTRUCAO, REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS E DE

LAZER

151013040000 44905191000 0,00 110.000,00

Total por Orgﬁo 0,00 100.000,00

Total da Movimentagdo 542.792,00 542.792,00

DECRETO N° 31.451
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
1.621.535,30 (um milhdo seiscentos e vinte e um mil quinhentos
e trinta e cinco reais e trinta centavos ), para reforgo das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da
Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de margo de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugéo

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ACAO: 2.014 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

200100010000 33903999000 15.000,00 0,00

Total por A¢ao 15.000,00 0,00

ACAO: 2.044 - REALIZAGAO DE CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

200100010000 33903982000 1.000.000,00 0,00

Total por Agdo 1.000.000,00 0,00

151013530000 44905191000 0,00 81.242,00

Total por Unidade 1.015.000,00 0,00

Total por Agao 0,00 191.242,00

Total por Orgﬁo 1.015.000,00 0,00

Total por Unidade 0,00 191.242,00

Total por Orgio 0,00 191.242,00

ORGAO: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE
ACAO: 2.142 - PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E
CIDADE INTELIGENTE

ACAO: 2.052 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DA SINALIZACAO VIARIA

251000701000 33903999000 148.340,64 0,00

151015010000 44905252000 0,00 100.000,00

Total por Agdo 148.340,64 0,00
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Total por Unidade 148.340,64 0,00

Total por Orgdo 148.340,64 0,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICPAL DE FAZENDA

ACAO: 2.064 - MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
CORPORATIVOS

200100010000 33904014000 27.523,62 0,00

Total por Ag¢do 27.523,62 0,00

Total por Unidade 27.523,62 0,00

Total por Orgiio 27.523,62 0,00

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ORGAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ACAO: 1.016 - AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DO BANCO DE ALIMENTOS

200100010000 33903999000 29.960,00 0,00

Total por Ag¢do 29.960,00 0,00

Total por Unidade 29.960,00 0,00

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ACAO: 2.101 - BENEFICIOS EVENTUAIS

200100010000 33903205000 160.000,00 0,00

Total por Agdo 160.000,00 0,00

ACAO: 2.106 - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE

200100010000 33903007000 190.000,00 0,00

Total por A¢ao 190.000,00 0,00

Total por Unidade 350.000,00 0,00

Total por Orgio 379.960,00 0,00

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
ACAO: 1.026 - AMPLIAGCAO DA FROTA DE APOIO A AGRICULTURA

251010520000 44905252000 50.711,04 0,00

Total por Ag¢éo 50.711,04 0,00

Total por Unidade 50.711,04 0,00

Total por Orgdo 50.711,04 0,00

Total da Movimentagdo 1.621.535,30 0,00

DECRETO N° 31.452
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
500.000,00 (quinhentos mil reais ), para reforco das seguintes
dotagdes orgamentarias:
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Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que
dispde o artigo anterior ¢ o proveniente de:EXCESSO DE
ARRECADACAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo
Primeiro, item II, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de marco de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo
ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ACAO: 2.104 - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA IDOSOS

131217660000 33504306000 500.000,00 0,00

Total por A¢ao 500.000,00 0,00

Total por Unidade 500.000,00 0,00

Total por Orgdo 500.000,00 0,00

Total da Movimentagao 500.000,00 0,00

DECRETO N° 31.453
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
4.377.308,17 (quatro milhdes trezentos e setenta e sete mil
trezentos e oito reais e dezessete centavos ), para reforco das
seguintes dotacdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da
Lei Federal n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de margo de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao
ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACAO: 2.167 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL

211200050000 31901174000 445.925,21 0,00
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211200060000 31901174000 250.822,91 0,00

Total por Agdo 696.748,12 0,00

Total por Unidade 696.748,12 0,00

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ACAO: 2.162 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

211200010000 31901174000 3.434.705,59 0,00

211300010000 31901174000 114.113,29 0,00

211300010000 33903999000 131.741,17 0,00

Total por Agdo 3.680.560,05 0,00

Total por Unidade 3.680.560,05 0,00

Total por Orgdio 4.377.308,17 0,00

Total da Movimentagdo 4.377.308,17 0,00

DECRETO N° 31.454

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE DECRETO QUE
TRATA DO ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES COM
BASE NAS LEIS MUNICIPAIS N° 7.750/2019 E 7.756/2019.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo
Digital n° 10255/2022, datado de 21/02/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Anexo II do Decreto n® 29.194, de 30/01/2020,
modificado pelo Decreto n° 31.097, de 03/11/2021, que trata do
enquadramento de servidores municipais em conformidade com
as Leis n°® 7.750/2019 e 7.756/2019, em especial com relagdo
a servidora abaixo mencionada, passando a vigorar conforme
segue:

« (.)

ANEXO I DO DECRETO N° 29.194/2020

NOME DO

MATRICULA SERVIDOR

CARGO PROCESSO N° HABILITACAO NIVEL REFERENCIA

GILCIMARA SILVA
COTTA

PROF.

1707704 PEBBV

()

48356/2019 ESPECIALIZACAO i L

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de margo de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.455

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 27.938,
DE 04 DE SETEMBRO DE 2018, QUE DISPOE SOBRE
A COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR DE CACHOEIRO DE
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ITAPEMIRIM.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Os incisos I e II do artigo 1°, do Decreto n° 27.938, de 04
de setembro de 2018, ficam alterados, passando a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 1°(...)
1 — Representantes do Poder Executivo

a) Titular: Larissa Prucho do Nascimento
Suplente: Eliara Ataide Souza

11 — Representantes de Professores

a)(..)

b) Titular: Carlos Eduardo Cruz Malfacini
Suplente: Simone Damacena Cordeiro

()"

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°
29.826, de 02 de outubro de 2020 e o Decreto n° 30.541, de 04 de
maio de 2021.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de marco de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.456

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissao, a
servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SEMCULT, a partir de 09 de marco de 2022,
conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO

Coordenadora de Equipamentos
Culturais -

Teatro Municipal Rubem Braga C4

Jovania Lima Valiati Koppe SEMCULT

Art. 2° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo
cargo em comissdo, lotada na Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SEMCULT, a partir de 09 de margo de 2022, conforme
segue:

CARGO EM < <
SERVIDORA COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Adri G | Coordenadora de Turismo
riana Gongalves
N Rural ¢ Fomento C4 | SEMCULT
Econdmico
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Art. 3° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o
respectivo cargo em comissdo, em conformidade com o padrdo de
remuneragdo citado, lotada na Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SEMCULT, a partir de 09 de mar¢o de 2022, fixando-lhe
o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n® 7516/17:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO | PADRAO | LOTACAO
Coordenadora de
Adriana Gongalves Equipamentos Culturais - Cc4 SEMCULT

Pinheiro Teatro Municipal Rubem

Braga

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de margo de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
PORTARIA N° 313/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o
que consta nos processos n°s 10.593/2019 e 684/2020, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdio do servidor
CHRISTIANO DE SOUZA PINTO, Professor PEB C
25HS/ESPE, lotado na SEME, para fins de PROMOCAO
HORIZONTAL, nos termos do artigo 25, da Lei n° 6.095, de 07
de abril de 2008 e Decreto n°® 26.444/2016 alterado pelo Decreto
n® 27.706/2018.

A PROMOVIDO A
BIENIO LETRAATUAL LETRA APARTIR DE
2017/2019 E F 04/02/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
avaliacdo do referido servidor para promocao horizontal concedida
através da Portaria n°. 552/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 329/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL 3 servidora abaixo
mencionada e lotada na SEME, nos termos do artigo 32, da Lei n°.
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7.756/2019 e Decretos n°s. 31.075/2021 ¢ 31.090/2021, a partir da
data em que fez jus.
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PROMOVIDA

SERVIDORA PARA

CARGO PROC. N*

Professor PEB D, Habilitagdo:
Especializagdo, Grupo V,
Referéncia J, Nivel 1T

VANIA SUELY LUCAS DOS

SANTOS Nivel ITT

203991/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de margo de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 330/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n°. 13.706/2020, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo da servidora ELAINE
RANGEL SANTANA, Guarda Civil Municipal, Grupo CECD,
Nivel II, lotada na SEMSEG, para fins de PROMOCAO
HORIZONTAL, nos termos do artigo 25, da Lei n® 6.095, de 07
de abril de 2008 e Decreto n° 26.444/2016 alterado pelo Decreto
n® 27.706/2018.

BIENIO LETRA ATUAL PROMOMIDO APARTIR DE
20052007 c D 201062007
2007/2009 D E 20/06/2009
200912011 E ¥ 20/06/2011
201172013 ¥ G 2010672013
20132015 G H 20/06/2015
20152017 H 1 200062017
201712019 I J 20/06/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial as
promocgdes horizontais concedidas a referida servidora através
das Portarias n°. 1.177/2008, 823/2010, 201/2013, 183/2016,
142/2017 e 480/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de margo de 2022.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 334/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
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HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o
que consta nos processos n°s. 33814/2017 ¢ 39695/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo do servidor MARCELO
VIANNA OLIVEIRA, Agente de Transito, GFA Nivel I, lotado
na SEMURB, para fins d¢ PROMOCAO HORIZONTAL, nos
termos do artigo 25, da Lei n® 6.095, de 07 de abril de 2008 ¢
Decreto n° 26.444/2016 alterado pelo Decreto n°® 27.706/2018.

BIENIO LETRA ATUAL PRS&‘;‘Q/?O A PARTIR DE
2000/2002 A B 16/10/2002
2002/2004 B C 16/10/2004
2004/2006 C D 16/10/2006
2006/2008 D E 16/10/2008
2008/2010 E F 16/10/2010
2010/2012 F G 16/10/2012
2012/2014 G H 16/10/2014
2014/2016 H NAO PROMOVIDO
2016/2018 H NAO PROMOVIDO
2018/2020 H NAO PROMOVIDO

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario, em especial as
promocdes horizontais concedidas a referida servidora através
das Portarias n°s. 425/2004, 90/2007, 1.177/2008, 823/2010,
201/2013 e 1.385/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de marco de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 347/2022

ACRESCENTA SERVIDOR A PORTARIA N° 1.444/2021,
QUE TRATA DA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES
E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM
USUFRUIDAS NO DECORRER DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Acrescentar o servidor abaixo mencionado ao anexo da
Portaria n° 1.444/2021, que aprova as férias dos servidores e
empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, a serem gozadas no decorrer do ano de
2022. nos termos do Artigo 70 da Lei n° 4009/94, com alteragdo
dada pelas Leis n°s 7350/2015 e 7796/2019.

PERIODO DE

NOME/ MATRICULA FERIAS

CARGO LOTACAO PROC. N°

Auxiliar Servigos
Publicos
Municipais

MARIA APARECIDA
OSELAMI PRUCHO

02/05/2022 a

SEME 31/05/2022

12545/2022

DOM n° 6507

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Cachoeiro de Itapemirim, 07 de margo de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 348/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 1724/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor municipal JULIO CESAR
MACHADO BARROS, Eletricista, Grupo GOB, Nivel II,
Referéncia J, lotado na SEMMAT, FERIAS-PREMIO referente
ao Decénio 2011/2021, no periodo de 06 (seis) meses, a partir de
1° de junho de 2022, nos termos do artigo 75 c/c artigo 76, da
Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, modificados pela Lei n® 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de margo de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 349/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 3822/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora municipal ALDA LUCIA DIAS,
Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, Grupo GOA, Nivel II,
Referéncia J, lotada na SEMSEG, FERIAS-PREMIO referente
ao Decénio 2011/2021, no periodo de 06 (seis) meses, a partir de
1° de julho de 2022, nos termos do artigo 75 c¢/c artigo 76, da
Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, modificados pela Lei n® 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de margo de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 350/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 1459/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor municipal KEYTON SILVA DE
SOUZA, Vigia, Grupo GOA, Nivel II, Referéncia J, lotado na
SEMUS, FERIAS-PREMIO referente ao Decénio 2011/2021, no
periodo de 06 (seis) meses, a partir de 1° de agosto de 2022, nos
termos do artigo 75 c¢/c artigo 76, da Lei n® 4.009, de 20/12/1994
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, modificados pela
Lei n°® 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de marco de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 351/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n°. 30.085/2021, tendo em vista o
que consta no MEMOAD 3180/2022 — processo n® 10222/2022,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor NILSON CALLEGARI TEIXEIRA,
lotado na SEMFA, para acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo,
no periodo de 03 de margo de 2022 até 1° de abril de 2022, em
substituicdo ao servidor JOCIMAR FERNANDES, que estara em
gozo de férias.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N*
Licenciamento de Ferramenta
Gerencial de Analise de Dados
AEQUUS para produzir cenarios de

N°057/2019
26/03/2019
e respectivos
Termos Aditivos

CONSULTORIA

ECONOMICA E

SISTEMAS S/S
LTDA

acompanhamento e planejamento
financeiro e tributario, tendo como
base as informagdes financeiras e
tributarias geradas pelos sistemas
de arrecadagdo, orgamento e
contabilidade desta municipalidade

1-20.263/2018

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabivesis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.
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IT—Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua

responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de margo de 2022.

MARCIO CORREIA GUEDES
Secretario Municipal de Fazenda

PORTARIA N° 352/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
DE FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n°. 30.085/2021,
tendo em vista o que consta no MEMOAD 3180/2022 — processo
n°® 10222/2022, resolve:

Art. 1° Designar o servidor NILSON CALLEGARI TEIXEIRA,
lotado na SEMFA, para acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo,
no periodo de 03 de margo de 2022 até 1° de abril de 2022, em
substituicdo ao servidor JOCIMAR FERNANDES, que estara em
gozo de férias.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Contrata¢do de empresa
AGAPE especializada para

prestagdo de servigos
para modernizagao e
gerenciamento eletronico
de informagdes
administrativas

N°072/2020
27/07/2020

ASSESSORIA E
CONSULTORIA
LTDA - EPP

1 -32.794/2019
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Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,

além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

IT—Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
Il — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronologica, cuidando para que o valor do contrato néo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitacdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizacao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de marco de 2022.

MARCIO CORREIA GUEDES
Secretario Municipal de Fazenda

PORTARIA N° 353/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes delegadas através do Decreto n° 30.085/2021,
tendo em vista o que consta no MEMOAD 3180/2022 — processo
n°® 10222/2022, resolve:

Art. 1° Designar o servidor NILSON CALLEGARI TEIXEIRA,
lotado na SEMFA, para acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do servico constante no Contrato descrito abaixo,
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no periodo de 03 de margo de 2022 até 1° de abril de 2022, em
substitui¢do ao servidor JOCIMAR FERNANDES, que estara em
gozo de férias.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Prestacao de servigos técnicos
continuados e especializados para a
implantagdo, treinamento, suporte
técnico, manutengdo, customizagao
~ adaptativa, migra¢ao de dados,
N°030/2021 E & L PRODUCOES atualizagdes evolutivas e corretivas de
DE SOFTWARE L 41.236/2019
12/03/2021 LTDA solugdo integrada de software com as

funcionalidades de: gestdo de arrecadagao

tributaria municipal, gestdo de cemitério,
auditoria e fiscalizagdo municipal,

administragdo de ITBI — online, gestdo de
controle interno e gestdo ambiental

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabivesis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

11— Propor a celebraggo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os pregos ¢ quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servi¢o ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade

competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado deverd providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitacdo, sem prejuizo de outros

documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizacao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de marco de 2022.

MARCIO CORREIA GUEDES
Secretario Municipal de Fazenda
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — N° 02/2021
CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo n°
02/2021 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, para fins d¢ ESCOLHA DE VAGAS,
no dia e horarios estipulados neste instrumento de chamada, a ser
realizada via procedimento eletrdnico, pela Plataforma Google
Meet, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA ESCOLHA DE VAGAS

FUNCAO DATA E HORARIO

PROFESSOR (PEB-B) - TEMPO INTEGRAL (NIVEL

SUPERIOR) 11/03/2022 as 14 horas

PROFESSOR (PEB-C) - ENSINO RELIGIOSO
11/03/2022 as 14 horas

Os candidatos classificados receberdo, através do e-mail informado
no ato de inscrigdo, o link para acesso a Plataforma Google Meet.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de Margo de 2021

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — N°02/2020
CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
n°02/2020 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, para fins d¢ ESCOLHA DE VAGAS,
no dia e horarios estipulados neste instrumento de chamada, a ser
realizada via procedimento eletronico, pela Plataforma Google
Meet, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA ESCOLHA DE VAGAS

FUNCAO DATA E HORARIO

PROFESSOR (PEB-A) - NIVEL SUPERIOR - SEDE 11/03/2022 as 14 horas

PROFESSOR (PEB-B) - ENSINO REGULAR (NIVEL

SUPERIOR) - DISTRITOS 11/03/2022 as 14 horas

PROFESSOR (PEB-B) — DEFICIENCIA VISUAL - SEDE 11/03/2022 as 14 horas

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA AUDITIVA -

TEMPO INTEGRAL 11/03/2022 as 14 horas

PROFESSOR (PEB-C) - ARTES - OUTRAS

LICENCIATURAS — SEDE 11/03/2022 as 14 horas

PROFESSOR (PEB-C) - ARTES - OUTRAS
LICENCIATURAS - DISTRITOS
PROFESSOR (PEB-C) - ARTES - LICENCIATURA EM
ARTES - TEMPO INTEGRAL

11/03/2022 as 14 horas

11/03/2022 as 14 horas

PROFESSOR (PEB-C) - GEOGRAFIA - SEDE 11/03/2022 as 14 horas

PROFESSOR (PEB-D) - PEDAGOGO - TEMPO

INTEGRAL 11/03/2022 as 14 horas
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Os candidatos classificados receberio, através do e-mail informado
no ato de inscrigdo, o link para acesso a Plataforma Google Meet.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de Margo de 2021

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

( COMISSAO DE LICITAGAD )

AVISO DE RETIFICACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissao
de Pregdo, torna piblicaa RETIFICACAO do Pregio Eletronico
n°® 009/2022 — ID 926575. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para implantacdo de solugdo de software web de
monitoramento e gestdo do planejamento estratégico, projetos,
indicadores, reunides, apresentagdes, portfolios, comunicagao,
aplicativos mobile e suporte a utilizagdo em dispositivos moveis,
incluindo o licenciamento perpétuo da ferramenta para usuarios,
além de servigos de suporte técnico, implantagdo, treinamento,
operagdo assistida, desenvolvimento evolutivo da ferramenta,
integracdes e dashboards, através do Sistema de Registro de
Precos: Acolhimento das propostas a partir de 10/03/2022 as
17h45min. Abertura de propostas 23/03/2022 as 12h30min. Inicio
da sessdo de disputa 23/03/2022 as 13h.

Edital retificado disponivel em www.licitacoes-e.com.br € www.
cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/03/2022

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Pregoeiro Oficial

~

AVISO DE LICITACA

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissdo
de Pregdo, torna publica a realizagdo do Pregiao Eletronico n°
012/2022 — ID 926566. Objeto: Aquisi¢do de molduras para
quadros e telas, pelo Sistema de Registro de Pregos. Acolhimento
das propostas a partir de 10/03/2022 as 17h45min. Abertura
de propostas 23/03/2022 as 12h30. Sessdes de disputa dias
23/03/2022 as 13h. Edital disponivel nos sites www.licitacoes-e.
com.br e www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/03/2022.

RENATA LOPES DOS SANTOS ZAGOTTO
Pregoeira Oficial

RESULTADO DE LICITACAOQO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio
da sua Autoridade Competente, torna publica, HOMOLOGACAO
e ADJUDICACAO da Tomada de Precos n° 017/2021, cujo
objeto ¢ a Contratacdo de Empresa para Execucdo dos Servicos de
Drenagem e Pavimentacdo, Beco Publico 01, Rua Argemiro Leal,
Beco Publico 02 e Rua Projetada 04 e Rua Projetada 01 - Corrego
dos Monos — Cachoeiro de Itapemirim/ES, no valor Global de
RS 385.419,66 (trezentos e oitenta e cinco mil quatrocentos e
dezenove reais e sessenta e seis centavos), em favor da empresa
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INOVAR CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ
37.993.488/0001-05.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/03/2021.

RODRIGO DE ALMEIDA BOLELLI
Secretario Municipal de Obras

| _PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através do Sr.
Procurador-Geral do Municipio, CONVOCA todas as empresas do
ramo e interessadas para enviar proposta de orgamento, referente
a aquisi¢ao de eletrodomésticos, conforme Termo de Referéncia.
Os interessados deverdo solicitar o Termo de Referéncia, bem
como encaminhar suas propostas para o endereco eletronico:
pgm.apoio@cachoeiro.es.gov.br até o dia 14 de marco de 2022,
impreterivelmente.

Obs: a proposta devera ser apresentada sem rasura e devera constar
o carimbo com CNPJ da empresa e assinada.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08/03/2022

THIAGO BRINGER
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATO CONVENIO 002/2022

PROCESSO: 8435/2022

CONVENIADO: FACCACI- FAC. CIENCIAS CONT. E
ADM. DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, CNPJ sob n°
03.715.369/0003-30.

CONCEDENTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

Objeto: o presente convénio tem por objeto estabelecer condigdes
para a concessdo de estagio curricular obrigatério ou nao-
obrigatorio, com ou sem remunerac¢do, aos alunos regularmente
matriculados nos cursos da Institui¢do de Ensino.

PRAZO: O presente Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados da data da assinatura do convénio.

DATA DA ASSINATURA: 22 de fevereiro de 2022.
SIGNATARIOS: EDER BOTELHO DA FONSECA
(PRESIDENTE IPACI), RENAN FERREIRA DA SILVA (
REPRESENTANTE LEGAL)

EXTRATO CONVENIO 003/2022

PROCESSO: 8711/2022

CONVENIADO: FUNDACAO EDUCACIONAL VALE DO
ITAPEMIRIM - FEVIT (FDCI), CNPJ sobn® 03.715.369/0002-
50.

CONCEDENTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

Objeto: o presente convénio tem por objeto estabelecer condigdes
para a concessdo de estagio curricular obrigatério ou nao-
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obrigatério, com ou sem remuneracdo, aos alunos regularmente
matriculados nos cursos da Instituicdo de Ensino.

PRAZO: O presente Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados da data da assinatura do convénio.

DATA DA ASSINATURA: 08 de margo de 2022.
SIGNATARIOS: EDER BOTELHO DA FONSECA
(PRESIDENTE IPACI), TICIANO YAZEGY PERIM (
REPRESENTANTE LEGAL)

EXTRATOEXTRATO DE DISPENSA

PROCESSO: 46-13647/2022

RESPALDO LEGAL: Art. 24,11, da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNIC{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CONTRATADA: CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL
S/A- CNPJ sob o n° 01.554.285/0001-75

OBJETO: Aquisi¢do de Ol (uma) midia de certificado digital
e-CPF com Token, validade de 36 meses .

VALOR TOTAL: R$ 209,92 (duzentos e nove reais e noventa e
dois centavos)

ATA N° 5/2022 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO FISCAL

Aos oito dias do més de marco de dois mil e vinte ¢ dois reuniu-se
extraordinariamente, com a maioria de seus membros de modo
presencial, os conselheiros: Claudia Priacoli Massini, Raphaela
Stein Mauro, Rosa de Lima Cansoli Hemerly, Luciane Maria
Ceccon, Gracivone Colli e Jackson José Ceccon, o Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, instituido pelo Decreto n® 28.781/2019, conforme
Lei n° 6.910/2013 alterada pela Lei n°® 7.852/2020, com inicio da
reunido as 13h30min. Pauta da reunido: Analise da alteracao da
Politica de Investimentos 2022. Foi dado inicio com a andlise da
proposta de retificacdo na Politica de Investimentos 2022, visto
alteracdes dada através da Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional - CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, que
dispde sobre as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios. Insta frisar que o CMN ¢ o
orgao maximo de deliberacdo sobre a matéria em questdo o qual
embasou os ajustes nos seguimentos da Politica de Investimentos
dos RPPSs. Neste passo, visto a legalidade das alteragdes propostas
pela Resolucao do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.963,
de 25 de novembro de 2021, o Conselho Fiscal delibera pela
aprovacao da 1* Retificacdo da Politica de Investimentos 2022. A
Presidente do Conselho Fiscal convoca os membros para proxima
reunido ordinaria no dia 24 de margo de 2022, as 13h30min, tendo
como pauta a analise da PCM dos meses de Dezembro/2021 e
Janeiro/2022. Nada mais havendo a tratar encerra-se a presente
reunido as 15h00min.

Gracivone Colli
Presidente do Conselho Fiscal (Substituto)

Jackson José Ceccon
Secretario do Conselho Fiscal (Substituto)

Raphaela Stein Mauro
Membro do Conselho Fiscal

Claudia Pracoli Massini
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Membro do Conselho Fiscal

Rosa de Lima Cansoli Hemerly
Membro do Conselho Fiscal

Luciane Maria Ceccon
Membro do Conselho Fiscal

[ AGERSA

PORTARIA N° 029/2022
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulacdo dos
Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim —
AGERSA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei n°® 7.863/2020, tendo em vista o que consta no processo n°
10320/2022, RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de LUTO, no periodo de 08 (oito)
dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, inciso II, da
Lei n® 4.009/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

Servidor Cargo Lotacio A partir de: Processo

Auditor Fiscal

de Transporte AGERSA

Harrison Aquino dos Santos 07/03/2022 13826/2022

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de margo de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

PORTARIA N°031/2022

DISPOE SOBRE ENQUADRAMENTO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DA AGENCIA MUNICIPAL DE
REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - AGERSA

O Diretor Presidente da Agersa - Agéncia Municipal de Regulagio
dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-ES,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela lei n°7863/2020.

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o enquadramento da servidora municipal integrante
do quadro de cargos efetivos da Agéncia Municipal de Regulaggo
dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim -
Agersa, conforme a Lei 7237 de 31 de julho de 2015.

CARGO/

NOME ENQUADRAMENTO

TECNICO EM REGULACAO
DE ESPACO PUBLICO

PROCESSO A PARTIR DE

LUCIANA APARECIDA
BERNARDES FERREIRA

7030/2022 FEVEREIRO/2022

TECNICO JUNIOR V

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de margo de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente
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| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 135/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga, por motivo de doenca em pessoa da
familia (mae), a servidora efetiva mencionada abaixo, nos termos
do art. 79, IV, da Lei 4009/94, conforme documento apresentado
no requerimento:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Data Retorno
8} ig;g%ggg 14/02/2022 15/02/2022
Célia Regina de Jornalista 01 22022022 18/02/2022 19/02/2022
Oliveira Ferreira 01 04/03/2022 22/02/2022 23/02/2022

04/03/2022 05/03/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de marco de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 136/2022

DESIGNA FISCAL DO CONTRATO N° 10/2022, O
PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPALDE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - CMCI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1° Designar o servidor publico Creone Gomes da Silva,
ocupante do cargo comissionado de assessor especial de
apoio administrativo, para acompanhar e fiscalizar o Contrato
de MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, GENEROS
ALIMENTICIOS E COPA E COZINHA, conforme quantidades
e especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA, com
a Empresa contratada, Barra Comércio de Equipamentos Eireli,
conforme processo de n° 23004/2021, contrato de n® 10/2022, nos
termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Unico — Substituira o fiscal, em caso de impedimento
e/ ou auséncia, o Diretor Geral

Art. 2° As principais atribuicdes do fiscal do contrato ora
designado sdo:

I — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais;

Il — Acompanhar, fiscalizar ¢ atestar as aquisi¢des ¢ a execugdo
dos servigos;

III — Zelar pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados;

IV — Verificar se os pregos e quantitativos estdo de acordo com o
pactuado;

V — Indicar eventuais glosas;

VI — Dar ciéncia a Diretoria Administrativa do vencimento do
contrato com 90 (noventa) dias de antecedéncia;

VII — Dar ciéncia a Presidéncia Legislativa de qualquer
irregularidade/ilegalidade detectada na fiscalizagdo apds os
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devidos registros das solicitagdes ndo atendidas;
VIII — Verificar regularidade fiscal do contratado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 09 de Margo de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente CMCI

PORTARIA N° 137/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AO SERVIDOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Satde, nos termos
do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor, mencionado abaixo,
conforme atestado protocolado nesta Casa:

Total
Dias

Nome Cargo Data Inicio Data Fim Retorno

Assessor de
Gabinete 05
Parlamentar

Maria da Penha

Inocente Campana

07/03/2022 11/03/2022 | 12/03/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de margo de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 138/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licencga, por motivo de doenga em pessoa da
familia (filho), a servidora comissionada mencionada abaixo,
nos termos do art. 79, IV, da Lei 4009/94, conforme documento
apresentado no requerimento:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim | Data Retorno

Assessor de
Gabinete
Parlamentar

MARIA TAVARES DE
PARIZ COUTO

01 04/03/2022

04/03/2022 | 05/03/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de margo de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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DISPC)E’ SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e
6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentares (AGP), abaixo
mencionado, a requerimento do Vereador Bras Zagotto, a partir
de 10/03/2022:

JORNADA DE

PADRAO TRABALHO

ASSESSOR

01 Gustavo Sartori Barbosa AGP 06 Interno

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de margo de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n® 10/2022

Contratada: Barra Comércio de Equipamentos Eireli

CNPJ: 14.966.026/0001-01

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, GENEROS
ALIMENTICIOS E COPA E COZINHA

Data de Assinatura: 08 de Margo de 2022

Prazo: 31 de Dezembro de 2022

Valor: R$ 18.762,78 (dezoito mil setecentos e sessenta e dois reais
e setenta e oito centavos)

Dotacdo: 3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E
PRODUTOS DE HIGIENIZACAO — 3.3.90.30.22 — MATERIAL
DE COPO E COZINHA

3.3.90.30.07 — GENEROS DE ALIMENTACAO

Signatarios: Bras Zagotto (presidente da Camara Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim) e Maicon Silva de Oliveira
(Representante legal da contratada)

Processo: 23004/2021

Pregdo Presencial: 03/2022

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de Marco de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ N°
011/2022

PROCESSO: 1389/2022

OBJETO: Materiais diversos de higiene e limpeza, ¢ Produtos
de Higienizagdo, Géneros Alimenticios e Material de Copa e
Cozinha, para reposicao dos estoques desta Casa de Leis, usados
nos desempenhos das atividades de trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa
GENEROS DE ALIMENTACAO -Dotagio Or¢amentaria n°
: 3.3.90.30.00 ; Identificagdo da despesa no sub-elemento:
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3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO.

Identificagdo da Despesa MATERIAL DE LIMPEZA E PROD.
E HIGIENIZACAO -Dotagio Orgamentaria n® : 3.3.90.30.00
;  Identificagdo da despesa no sub-elemento: 3.3.90.30.21
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. E HIGIENIZACAO.
Identificagdo da Despesa MATERIAL DE COPA E COZINHA
-Dotagdo Orgamentaria n° : 3.3.90.30.00 ; Identificacdo da
despesa no sub-elemento: 3.3.90.30.22 MATERIAL DE COPA E
COZINHA.

FICHA/FONTE DE RECURSO: : 00030-1001000100, 00034-
1001000100 e 00035-1001000100.

VALOR GLOBAL: R$ 13.865,58 (Treze mil e oitocentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos)
CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ n° 31.723.265/0001-41

CONTRATADAS: BARRA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
EIRELI, CNPJ:14.966.026/0001-01

MOULIN ATACADISTA DE ALIMENTOS EIRELI, CNPIJ:
31.023.789/0001-20

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso I, Lei 8.666/1993

ID CIDADES: 2022.016L0200001.09.0013

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 09 de margo de 2022

BRAS ZAGOTTO
Presidente — CAmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

~

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA
N° 012/2022

PROCESSO: 768/2022

OBIJETO: Aquisi¢dao de materiais para manutengdo preventiva e
corretiva das dependéncias da CMCI.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa
MATERIAL P/ MANUT. DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES
-Dotacdo Orgamentaria n° : 3.3.90.30.00 ; Identificagdo da
despesa no sub-elemento: 3.3.90.30.24 MATERIAL P/ MANUT.
DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES.

Identificagio da Despesa MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO - Dotagio Orgamentaria n° 3.3.90.30.00
;  Identificacdo da despesa no sub-elemento: 3.3.90.30.26
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO.

Identificacdo da Despesa FERRAMENTAS - Dotagdo
Org¢amentaria n° 3.3.90.30.00; Identificagdo da despesa no sub-
elemento: 3.3.90.30.42 FERRAMENTAS.

FICHA/FONTE DE RECURSO: 00037-1001000100, 00039-
1001000100, 00043-1001000100.

VALOR GLOBAL: RS$ 2.122,16 (Dois mil cento e vinte dois reais
e dezesseis centavos)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ n° 31.723.265/0001-41

CONTRATADAS: FAVARIS & FILHOS KATERIAL DE
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 27.252.972/0001-20 — R$495,00.
CASA ELETRICA ITA LTDA, CNPJ: 05.473.585/0001-80 —
R$1045,10.

ISMAEL VITORIO DA SILVA 34134336520,
34.601.836/0001-63 — R$582,06.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso II, Lei 8.666/1993
ID CIDADES: 2022.016L.0200001.09.0008

CNPJ:

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 09 de margo de 2022

BRAS ZAGOTTO
Presidente — Cimara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

DOM n© 6507
TERMO DE HOMOLOGACAO

Edital de Pregdo Presencial n® 02/2022

Processo n® 21.484/2021

Objeto: Prestagdo de Servigo de Manutengdo Preventiva e
Corretiva em 89 (oitenta e nove) aparelhos de ares-condicionados
split com troca de pegas caso seja necessario (capacitores e
recarga de gas)

Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais e
principalmente as regras das leis n® 10.520/02 e 8.666/93, e
estando de acordo com a adjudicagdo da pregoeira oficial desta
Camara Municipal, HOMOLOGO o procedimento, autorizando
o empenho em favor da(s) empresa(s) vencedora(s), conforme
segue:
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LICITANTE: G.B. PARAJARA ALLEDI ME
CNPJ: 09.199.995/0001-36
VALOR: RS$ 19.000,00 (dezenove mil reais)

ID CIDADES: 2022.0161.0200001.01.0002
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de Margo de 2022

BRAS ZAGOTTO
Presidente da CAmara Municipal

[ INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

FIXE ETIQUETAS R COMERCIO EIRELI — EPP, CNPJ
10.743.622/0001-63, torna publico que REQUEREU da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente — SEMMA A RENOVACAO
DA LICENCA DE OPERACAO LO N° 130/2014 validade
14/04/2022, processo 251436/2021, para a atividade 17.06 —
Graficas e Editoras, Rua Ayro Sademberg, 142 — Boa Esperanga
— Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 872022FAT

DAM: 2815

EXTRATO DE LICENCA

INDUSTRIAS DE MARMORES CAVALIERE LTDA.,
CNPJ 33.886.201/0002-78, torna publico que REQUEREU da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, por meio
do Protocolo n° 11237/2022 a LICENCA DE OPERACAO LO
(POR PROCEDIMENTO CORRETIVO), para a atividade de
(3.01) Desdobramento de rochas ornamentais, quando exclusivo,
situada na Localidade de Itaoca, s/n° Itaoca, no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 912022FAT

DAM:2826

EXTRATO DE LICENCA

MPD MECANICA E SERVICOS LTDA., CNPJ
18.932.257/0001-47, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, por meio do Processo
n°® 207395/2021 a LICENCA DE OPERACAO LO N° 067/21
(POR PROCEDIMENTO CORRETIVO) , para a atividade de
para a atividade de (5.07) Reparacdo, retifica, lanternagem e/ ou
manutencao de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais e
mecanicos diversos, inclusive motores automotivos, sem pintura
por aspersao, incluindo oficinas mecanicas, situadana DT Campo
Duas Barras x Itaoca, s/n°, Itaoca, no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

Protocolo: 922022FAT

DAM:2827
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